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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Научно-практический центр детской 
психоневрологии Департамента здравоохранения города Москвы"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общий медицинский персонал

36560001. Врач-остеопат

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

Нейрохирургическое отделение 
№6

36560002. Врач-невролог

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

Приемное отделение

36560003. Врач приемного отде­
ления - врач-невролог

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

Приемное отделение. Кабинет 
госпитализации

36560004. Медицинская сестра 
приемного отделения

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению напряженности 
трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

Дневной стационар №3

36560005. Врач функциональной 
диагностики

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

36560006. Врач по лечебной 
физкультуре

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.



Дневной стационар №4

36560007. Врач-психотерапевт

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­
приятия по снижению напряженности 

трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

Общий немедицинский персо­
нал

36560008. Помощник руководи­
теля

Напряженность: В соответствии со спе­
цификой выполняемой работы меро­

приятия по снижению напряженности 
трудового процесса не предусмотрены.

Снижение напряженности 
трудового процесса.
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