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соответствии с интересами и склонностями. 

Отдел высшего и дополнительного профессионального образования 

ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» был создан в 2015 году как структура, непосредственно 

организующая образовательную деятельность по обучению в ординатуре по 4 

специальностям - «Педиатрия» 31.08.19., «Лечебная физкультура и спортивная 

медицина» 31.08.39., «Неврология» 31.08.42., «Травматология и ортопедия» 

31.08.66. Реализация обучения в ординатуре осуществлялась только по 

программе 31.08.42 «Неврология». 

В 201 7 и 2023 году ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» прошел проверку Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки. Предписание от 04.08.2017 № 

07-55-108/13-Л/З снято с контроля 28.11.2017. 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1.Содержание профессиональной образовательной программы 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 25 августа 

2014 г. № 1084 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

31.08.42 Неврология (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» в 

ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» разработана основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования - программа подготовки кадров высшего 

образования (далее - программа ординатуры) по специальности 31 .08.42 

«Неврология», (ординатура), укрупненная группа специальностей 

«Клиническая медицина». 

Цель программы ординатуры по специальности 31.08.42 «Неврология» -

подготовка квалифицированного врача-невролога, обладающего системой 

универсальных, профессиональных и профессионально-специализированных 

компетенций, способного и готового для самостоятельной профессиональной 

деятельности в условиях первичной медико-санитарной помощи; 

специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи; 

скорой, в том числе специализированной, медицинской помощи; паллиативной 

медицинской помощи. 
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Задачи программы ординатуры по специальности 31.08.42 «Неврология»: 

формирование базовых, фундаментальных медицинских знаний, по 

специальности 31 .08.42 «Неврология» подготовка врача-невролога, 

обладающего клиническим мышлением, хорошо ориентирующегося в сложной 

патологии, имеющего углубленные знания смежных дисциплин; формирование 

умений в освоении новейших технологий и методик в сфере своих 

профессиональных интересов; формирование компетенций врача-невролога в 

областях: 

- профилактическая деятельность: 

предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем 

проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

проведение профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, 

диспансерного наблюдения; проведение сбора и медико-статистического анализа 

информации о показателях здоровья населения различных возрастно-половых 

групп, характеризующих состояние их здоровья; 

- диагностическая деятельность: 

диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов на 

основе владения пропедевтическими, лабораторными, инструментальными и 

иными методами исследования; диагностика неотложных состояний; 

диагностика беременности; проведение медицинской экспертизы; 

- лечебная деятельность: 

оказание специализированной медицинской помощи; участие в оказании 

скорой медицинской помощи при состояниях, требующих срочного 

медицинского вмешательства; оказание медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе участие в медицинской эвакуации; 

- реабилитационная деятельность: 

проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения; 

- психолого-педагогическая деятельность: 

формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 

окружающих; 
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- организационно-управленческая деятельность: 

применение основных принципов организации оказания медицинской 

помощи в медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

организация и управление деятельностью медицинских организаций, и (или) их 

структурных подразделений; организация проведения медицинской экспертизы; 

организация оценки качества оказания медицинской помощи пациентам; ведение 

учетно-отчетной документации в медицинской организации; создание в 

медицинских организациях и (или) их структурных подразделениях 

благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности 

медицинского персонала с учетом требований техники безопасности и охраны 

труда; соблюдение основных требований информационной безопасности. 

Содержание программы ординатуры по специальности 31 .08.42 

«Неврология» включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 

возможность реализации программ ординатуры, имеющих различную 

направленность (специализацию) образования в рамках данной специальности. 

Содержание программы ординатуры по специальности 31.08.42 «Неврология» 

состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к 

вариативной части. 

Блок 2 «Практики», включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, и практики, относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 3 «Итоговая (государственная итоговая) аттестация», который в 

полном объеме относится к базовой части программы. 

Выбор форм, методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации программы осуществляется 

организацией самостоятельно исходя из необходимости достижения 

ординаторами планируемых результатов освоения указанной программы, а также 

с учетом индивидуальных возможностей ординаторов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учебной 

нагрузки обучающегося при указании объема ординатуры и ее составных частей 

используется зачетная единица. Зачетная единица для программ ординатуры 

эквивалента 36 академическим часам (при продолжительности академического 

часа 45 минут) или 27 астрономическим часам. 

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц. Объем 

программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, не включая объем 

факультативных дисциплин (модулей) (далее - годовой объем программы), при 

очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц. Объем программы 

ординатуры за один год при обучении по индивидуальному учебному плану по 

программе ординатуры по данной специальности не может составлять более 75 

зачетных единиц. 

Срок получения образования по программе ординатуры данного 

направления подготовки, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения итоговой (государственной итоговой) аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. Срок получения 

образования по индивидуальным учебным планам для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен не более чем на 

шесть месяцев. 

Образовательный процесс по программе ординатуры разделяется на 

учебные семестры, осенний семестр начинается с 1 сентября. 

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не 

менее 6 недель. Срок получения высшего образования по программе ординатуры 

включает каникулы, предоставляемые по заявлению обучающегося после 

прохождения итоговой (государственной итоговой) аттестации. Перечень, 

трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), 

практик, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, обучающихся определяется учебным планом программы 

ординатуры. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации. 
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3.2.Оценка качества освоения программы 

Оценка качества освоения программ ординатуры обучающимися 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся и государственную итоговую аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются 

формами проверки хода вьшолнения обучающимися учебного плана, процесса и 

результатов усвоения ими учебного материала и соотнесения полученных 

результатов с требованиями к обязательному минимуму содержания по 

дисциплинам и видам учебной деятельности, установленному ФГОС. 

Структура, последовательность и количество этапов текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации ординаторов регламентируется 

учебным планом, графиком учебного процесса, расписаниями учебных занятий. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется на лекциях, семинарах, 

во время прохождения практик ( опросы, доклады, текущее тестирование, 

практические навыки и т.п.), в рамках самостоятельной работы под 

руководством преподавателя в формах (через систему сдачи заданий, рефератов 

и других работ), предусмотренных планом организации самостоятельной 

работы. 

Процедура промежуточной аттестации включает устное собеседование с 

ординатором, письменное тестовое задание, также возможную демонстрацию 

ординатором практических навыков. Результатом промежуточной аттестации 

является решение преподавательского состава с отметкой «аттестован», «не 

аттестован», оценка по пятибалльной шкале, которая фиксируется в 

экзаменационной ведомости. 

Частью промежуточной аттестации являются зачеты по дисциплинам и 

практикам, предусмотренные учебным планом. Прием зачетов проводится на 

последнем занятии по дисциплине, в последний день практики; сроки зачетов 

устанавливаются расписанием. Зачеты принимают преподаватели, 

руководившие практикой, семинарами, практическими занятиями или 

читающие лекции по данному курсу. Форма и порядок проведения зачета 

35 



устанавливаются в зависимости от характера содержания дисциплины, целей и 

особенностей ее изучения, используемой технологии обучения. Зачеты по 

дисциплинам и практикам являются недифференцированными и оцениваются 

отметками «зачтено», «не зачтено». 

Результаты сдачи зачетов и промежуточной аттестации заносятся в 

зачетную книжку, аттестационный лист. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является завершающей 

стадией контроля качества подготовки специалистов. Целью ГИА является 

установление уровня подготовки вьшускника к выполнению профессиональных 

задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО. Аттестационные 

испытания проводятся в виде государственного экзамена, программа 

государственного экзамена разрабатывается выпускающей организацией. 

Результаты аттестационных испытаний определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления, в установленном порядке, протоколов заседаний 

комиссий. При успешной сдаче аттестационных испытаний решением 

государственной экзаменационной комиссии обучающемуся присваивается 

квалификация «врач-невролог» и выдается диплом специалиста. 

В 2025 году ординаторы ГБУЗ «I-ПЩ ДП ДЗМ» в количестве 6 человек 

успешно сдали итоговую аттестацию и получили дипломы врача-невролога. 

Подготовка в стенах нашего Центра также позволила выпускникам успешно 

пройти первичную специализированную аккредитацию. 

Один ординатор не справился со сдачей итоговой государственной 

аттестации и был отчислен в связи с оценкой «неудовлетворительно». 

Центр предоставляет обучающимся возможность оценить содержание, 

организацию и качество образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик, а также работу отдельных преподавателей. 

В апреле 2026 года был проведен опрос ординаторов, который показал что, 

общий уровень удовлетворённости качеством образования высокий: более 85% 

ординаторов оценили условия, содержание и организацию обучения на 
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«хорошо» и «удовлетворительно». Наибольшая удовлетворённость была 

отмечена эффективной организацией практики в отделениях и 

профессионализмом преподавателей. 

Наименьшая удовлетворённость отмечена условиями для отдыха и 

питания. 

По результатам опроса также намечена корректировка условий 

организации образовательного процесса. 

3.3. Условия реализации программы 

3.3.1.Кадровое обеспечение 

Реализация проrраммы ординатуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками Центра, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации проrраммы ординатуры на условиях 

гражданско-правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационными требованиями к медицинским и 

фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. N lн (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам. 

3.3.2. Квалификация профессорско-преподавательского состава 

( образовательная программа по направлению подготовки 31.08.42 

«Неврология») 
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№ Ф.И.О. Условия Должность, Перечень Уровень 

преподавателя, привлечения ученая степень, читаемых образования, 

реализующего (штатный, ученое звание дисциплин наименование 

программу внутренний специальности, 

совместитель, направления 

внешний подготовки, 

совместитель, наименование 

по договору) присвоения 

квалификации 

1. Василъченко Внешний Старший Неврология Высшее, 

Наталья совместитель преподаватель, врач-невролог 

Ивановна к.м . н. 

2. Евдокимова Внутренний Преподаватель, Неврология Высшее, 

Татьяна совместитель к.м.н. врач-невролог, 

Павловна врач-сомнолог 

3. Токарева Ирина Преподаватель, Психология/К Высшее, 

Феликсовна к.п.н. линическая врач-педиатр, 

психология психолог/клиническ 

ий психолог 

4. Батышева Внутренний Директор, Неврология Первый 

Татьяна совместитель д.м.н., Ленинградский 

Тимофеевна профессор медицинский 

институт имени 

академика и.п. 

Павлова, 

Специальность: 

«Лечебное дело» 

Квалификация: 

Врач-лечебник 

Сертификаты: 

Неврология, 

Рефлексотерапия, 

Мануальная 

терапия, 

Организация 

здравоохранения и 

общественное 

здоровье, 

Остеопатия 

5. Диордиев Внутренний Заведующий Медицина Алма-Атинский 
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Андрей совместитель отделением чрезвычайных государственный 

Викторович анестезиологии- ситуаций медицинский 

реанимации - Патология институт, 

врач-анестезиол Специальность: 

ог-реаниматолог «Педиатрия» 

, кмн,дмн Квалификация: Врач 

Высшая Сертификат: 

квалификационн Анестезиология и 

ая категория реаниматология 

«Анестезиологи 

я и 

реаниматология 

}) 

6. Быкова Ольга Внутренний Руководитель Практика ПО Московская 

Владимировна совместитель научного неврологии медицинская 

отдела, д.м.н. академия имени 

И.М.Сеченова, 

Специальность: 

«Лечебное дело» 

Квалификация: Врач 

Сертификат: 

Неврология 

7. Тихонов Сергей Внутренний Ученый Медицинская Сибирский 

Владимирович совместитель секретарь, к.б.н. реабилитологи государственный 

я,вертебронев университет 

рология физической 

культуры и спорта, 

Специальность: 

«Физическая 

культура» 

Квалификация: 

Магистр физической 

культуре 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу ординатуры, составляет не менее 70 

процентов. 
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу ординатуры, составляет не менее 65 

процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью ( спецификой) реализуемой программы ординатуры (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе 

работников, реализующих программу ординатуры, составляет не менее 1 О 

процентов. 

3.4. Материально-техническая база образовательной деятельности 

ГБУЗ «I-ПII( ДП ДЗМ» располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, 

предусмотренной учебным планом. Помещения ГБУЗ «I-ПII( ДП ДЗМ», 

используемые для образовательной деятельности в качестве учебных и 

административно-учебных, расположены в одном строении. 

На ведение образовательной деятельности получены заключения: 

санитарно-эпидемиологическое № 77.04.16.ООО.М.000839.02. 15 от 25.02.2015 г. 

и заключение №000060/60-Л от 04.03.2015 г. о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности. 

Общая площадь помещений центра, используемой для образовательной 

деятельности - 37074,8 кв.м. 

На одного обучающегося приходится около 2648,2 кв.м. из числа учебной и 

административно-учебной площадей. Все блоки здания ГБУЗ «I-ПII( ДП ДЗМ» 
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имеют санитарно-гигиенические помещения. Медицинская помощь 

сотрудникам и обучающимся оказывается в консультативно-диагностическом 

организационно-методическом поликлиническое отделение ГБУЗ «ШЩ ДП 

ДЗМ» и других подразделениях при необходимости. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя 

специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том 

числе: 

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами 

обучения, позволяющими использовать симуляционные технологии, с 

типовыми наборами профессиональных моделей и результатов лабораторных и 

инструментальных исследований в количестве, позволяющем обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью, индивидуально; 

- помещения, предусмотренные для оказания медицинской помощи 

пациентам, в том числе связанные с медицинскими вмешательствами, 

оснащенные специализированным оборудованием и (или) медицинскими 

изделиями (тонометр, стетоскоп, фонендоскоп, термометр, медицинские весы, 

ростомер, противошоковый набор, набор и укладка для экстренных 

профилактических и лечебных мероприятий, негатоскоп, камертон, молоточек 

неврологический, персональный компьютер с программами когнитивной 

реабилитации) и расходным материалом в количестве, позволяющем 

обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью индивидуально, а также иное оборудование, необходимое для 

реализации программы ординатуры. 

3.5 Функционирование электронно-библиотечной системы 

Обучающиеся в ГБУЗ «ШЩ ДП ДЗМ» ординаторы обеспечены 

электронным библиотечным абонементом в Центральной научной медицинской 

библиотеке Первого медицинского государственного медицинского 

университета им. И.М. Сеченова, который позволяет им пользоваться Фондом в 

полном объеме с любого устройства с доступом в Интернет. 
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Библиотечный фонд ГБУЗ «IПЩ ДП ДЗМ» укомплектован необходимой 

медицинской литературой и включает более 300 печатных изданий. 

3.6.Информационное обеспечение образовательной деятельности 

Для ведения образовательной деятельности в lПЩ используются 

различные виды информационного обеспечения. 

ГБУЗ «IПЩ ДП ДЗМ» на регулярной основе является организатором и 

площадкой для проведения конференций, неврологических советов, 

межокружных семинаров, экспертных советов, Учёных советов и др. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Интернет-сайт ГБУЗ «IПЩ ДП ДЗМ» содержит всю необходимую 

ординаторам и абитуриентам информацию: лицензия на образовательную 

деятельность, Положение о клинической ординатуре, правила приема, формы 

заявлений и образцы договоров, материалы и расписание вступительных 

испытаний и др. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (в 

случае их зачисления на программу обучения) будут обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

4. Научная деятельность организации 

Научная работа в Центре строится в соответствии с У ставом Центра, 

положением о научном отделе, должностными инструкциями научных 

сотрудников и другими нормативными документами, регламентирующими 

научную деятельность на основе действующего законодательства РФ. 

Для непосредственной организации научно-исследовательской работы в 

Центре имеются соответствующие должности и подразделения: заместитель 

директора_по научной работе, ученый секретарь (научная часть) и руководители 
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научных подразделений. 

Для управления научно-исследовательской деятельностью в институте 

созданы совещательные органы: 

1. Ученый совет, 

2. Неврологический совет, 

3. Локальный Этический Комитет 

Ученый совет Центра - это основной совещательный орган по рассмотрению 

вопросов совершенствования и координации научно- исследовательской 

деятельности, повышения эффективности научных исследований и внедрения 

полученных результатов в практику здравоохранения, а также о подготовке, 

аттестации и расстановке научных кадров. 

Ученый совет планирует и утверждает фундаментальные и прикладные 

исследования, рассматривает программы и методологию исследований, отчеты 

о научно-исследовательской и организационно-методической работе, отчеты 

руководителей научных подразделений и отдельных сотрудников, 

рассматривает выполнение тематики отраслевых и региональных 

научно-технических программ и оценивает результаты научной деятельности 

сотрудников Центра. 

Исходя из перспективных планов социально-экономического развития 

страны и улучшения организации медицинской помощи населению, Ученый 

совет Центра определяет основные перспективные научные задачи, 

рассматривает предложения по изменению направлений научной работы, 

структуры и профиля Центра, резерва руководящего состава. 

В состав Ученого совета включены ведущие специалисты Центра -

руководители отделов, лабораторий, отделений. 

Основные задачи научной и образовательной деятельности: 

- определение актуальных и практически значимых НИР, 

- внедрение результатов НИР в практику, 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса, 
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- создание необходимых условий для НИР ординаторов и 

научных сотрудников, подготовка научной продукции. 

- проведение клинических исследований ( в том числе на 

экспериментальн_:µIХ моделях) и испытаний лекарственнь~х препаратов 

- дополнительное последипломное образование врачей и медицинских 

сестер 

- просветительская деятельность родительского сообщества 

Центр поддерживает научные связи с различными научно-

исследовательскими учреждениями, лабораториями и центрами. 

4.1 Научная работа ординаторов 

Обучающиеся в ординатуре имеют возможность познакомиться с 

основными научными проблемами Центра посредством общения с научными 

сотрудниками и врачами научнь~х подразделений института, а также 

присутствуя на различнь~х научно-организационнь~х мероприятиях. 

Обучающимся в ординатуре предоставлены широкие возможности выбора 

научной тематики, научного 

возможность определиться 

деятельности в рамках Центра 

поступления в аспирантуру. 

руководителя, тем самым имеется 

с перспективой возможности своей научной 

в качестве научного сотрудника или путем 

В Центре имеется опыт привлечения обучающихся в ординатуре и 

молодь~х специалистов к научно-исследовательским работам. Выполняя 

научную работу, рефераты, курсовые работы, а также, фрагменты или 

отдельные задачи в рамках существующих комплекснь~х НИР Центра, 

ординаторы получают навыки научного поиска и проведения исследования, что 

в свою очередь помогает им определиться в направлении и предпочтениях своих 

дальнейших профессиональнь~х и научных интересов. 

Обучающиеся в ординатуре имеют возможность не только приобщиться к 

научной деятельности, но и под руководством опытного ученого сформировать 

свою научную тематику, которая в последующем может стать его 

самостоятельной научной темой 
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4.4 Основные итоги научной деятельности за 2025 год: 

- статей - 26; 

- РИД (результаты интеллектуальной деятельности/патенты) - 1; 

- учебные пособия - 1; 

- руководства - 1; 

- тезисы - 36; 

- доклады -122; 

- акты о внедрении - 2. 

Основные формы научно-практических мероприятий 

Заседание Неврологического 

совета Центра 

еженедельно научный отдел 

аучно-практические семинары ежеквартально дминистрация Центра, 

3 научный отдел 

окальный Этический Комитет о 

необходимости 

ациональный 1 раз в год 
еждисциплинарный Конгресс с 

еждународным участием 

«Физическая и реабилитационн 

едицина в педиатрии: традиции 

научный отдел 

дминистрация Центра, 

епартамента 

дравоохранения города 

осквы 
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жегодный междисциплинарный 1 раз в год 
научно-практический конгресс с 

еждународным участием 

«Детский церебральный паралич 
и другие нарушения движения у 

онференции, съезды, форумы, 

ыставки, проводимые 

нистерствами, ведомствами, о плану НОО 

реждениями и т.д. 

ежокружные ежедневно 

научно-практические семинары 

дминистрация Центра, 

епартамента 

дравоохранения города 

осквы 

научный отдел 

аучный отдел 
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5. Воспитательная работа в организации 

Воспитательная работа в ординатуре Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения города Москвы «Научно-практический центр детской 

психоне~рологии Департамента здравоохранения города Москвы» ведется в 

соответствии с Концепцией воспитательной работы, утвержденной Ученым Советом. 

Концепция разработана в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. No 2 73 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20 августа 2013г. No 718 «О федеральной целевой 

программе «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие 

народов России (2014 - 2020 годы)», и другими законодательными актами, 

регулирующими воспитательную работу в образовательной сфере. 

5.1 Цели и задачи воспитательной работы 

Главная цель Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

города Москвы «Научно-практический центр детской психоневрологии 

Департамента здравоохранения города Москвы» - подготовка конкурентоспособного 

специалиста- врача , человека и гражданина - носителя великой русской культуры и 

отечественных традиций, обладающего качествами и свойствами, востребованными в 

условиях рынка, способного ставить и достигать личностно значимые цели, 

способствующие развитию экономики страны. 

Главная задача воспитательной работы - в воспитательном пространстве 

создать и поддерживать такую воспитывающую систему, которая, под управляющим 

воздействием воспитывающей среды, и при непосредственной мотивации 

обучающегося, приведет к максимальным результатам воспитательной работы, 

достижению целей всех участников воспитательного процесса. 

В основе воспитания лежит активная помощь обучающегося в выборе здоровых 

жизненных ориентиров через формирование основ мировоззренческой безопасности 

в условиях глобализации и поведенческий подход, суть которого состоит в признании 

того, что актуальные потребности побуждают человека к определенным действиям. 

Технология воспитания предполагает как непосредственное управляющие 

воздействие на личность обучаемого с целью достижения поставленных целей, так и 
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опосредованное воздействие на воспитьшающую среду, с целью создания 

оптимальных условий для развития свойств и качеств личности, личностно значимых 

целей. Интерес и воля - механизмы включения личности в преобразовательную 

деятельность. Организуя внепппою среду, проводя акции, мероприятия, мы 

стимулируем интерес и потребность личность в сопричастности, возникает 

потребность в познании, самоанализе, признании. Проектируется приемлемые 

ценностные ориентиры, формирования себя как специалиста, духовного, 

нравственного и интеллектуального развития. 

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются : 

- в образовательном процессе; 

- во внеучебное время; 

- в учебном процессе. 

5.2. Направления воспитательной работы 

5 .2.1. Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых 

ценностей: 

формирование фундаментальных знаний в системах человек-человек; 

человек-общество; человек-техника; человек-природа; 

формирование и развитие духовно-нравственных ценностей; 

создание условий для осознания и присвоения личностью сущности и значимости 

гражданско-патриотических ценностей; 

формирование системы правовых знаний; 

формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей; 

формирование у обучаемого установок терпимости к поликультурным и 

многонациональным традициям, неприятию экстремизма; 

формирование у обучаемого в потребности к труду как первой жизненной 

необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного 

успеха. 

5.2.2. Духовно нравственное воспитание: 

формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и ценностей; 

реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики 
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в учебной, производственной и общественной деятельности; 

формирование у обучаемого репродуктивного сознания и установок на создание 

семьи как основы возрождения традиционных национальных моральных ценностей. 

5.2.3. Патриотическое воспитание: 

повышение социального статуса патриотического воспитания студенческой 

молодежи; 

проведение научно-обоснованной организаторской политики по патриотическому 

воспитанию; 

повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в 

вузе на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур. 

5.2.4. Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни: 

организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни, проведение всевозможных межфакультетских соревнований; 

пропаганда здорового образа жизни, профилактика курения, употребления алкоголя, 

наркозависимости и других вредных привычек. 

5.2.5. Формирование конкурентоспособных качеств: 

повышение мотивации самосовершенствования обучаемого; 

формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное поведение; 

формирование качеств социально-активной личности; 

навыки самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации 

общественно и личностно значимых дел. 

5.2.6. Психологическая поддержка: 

проведение мероприятий первичной психологической поддержки обучающегося; 

проведение психологических тренингов; 

проведение психологического тестирования обучающегося; 

повышение морально-психологической устойчивости обучающихся. 

5.3. Методы, формы и средства воспитательной деятельности 

В воспитательной системе Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения города Москвы «Научно-практический центр детской 

психоневрологии Департамента здравоохранения города Москвы», используются 
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несколько уровней форм организации воспитательной деятельности: 

3.1. Первый уровень культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия. 

К ним относятся: мероприятия в масштабах I--ПК(, района, города. 

Ординаторы участвовали в подготовке творческих праздничных концертов к 9 

мая, Новому году, Дню медицинского работника и других. 

3 .2. Второй уровень - групповые формы. 

К ним относятся: мероприятия внутри коллектива академических групп, работа 

научно-исследовательских студенческих групп, работа кружков по интересам, студий 

творческого направления, клубная работа, работа общественных студенческих 

объединений. 

3.3. Третий уровень индивидуальная личностно-ориентированная 

воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах: 

- индивидуальное консультирование преподавателями ординатора по 

вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках 

учебного курса; 

разработка индивидуализированных программ профессионального 

становления и развития обучаемого; 

- работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации 

конкретных творческих проектов (научных, педагогических, в сфере искусства и т. п .) 

и конкурсов; 

индивидуальная научно-исследовательская работа обучаемого под 

руководством преподавателей и ординаторов; 

- работа обучаемого в рамках различных учебных практик под руководством 

конечно, в соответствии с интересами и склонностями. 

3.4. Четвертый уровень- проведение молодёжной политики на уровне региона 

и государства: 

организация и участие в межрегиональных, всероссийских и международных 

молодёжных проектах; 

участие в межрегиональных, всероссийских и международных молодежных 

конкурсах. 
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6. Международное сотрудничество 

Центр известен и пользуется авторитетом за рубежом как учреждение с 

многолетним опытом и традициями в области детской неврологии, детской 

реабилитации, детской ортопедии и нейрохирургии. Для обмена опытом ученые 

Центра принимают участие в международных конференциях. 

7. Финансовые условия реализации программы ординатуры 

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и специальности с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных 

программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967). 
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