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1. Общее положение 
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося по программе 

ординатуры в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

города Москвы «Научно-практический центр детской психоневрологии 

Департамента здравоохранения города Москвы» (далее ГБУЗ «IПЩ ДП 

ДЗМ») разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ, 

-Федеральным законом от 21.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2025 г. № 312 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры», 
-У ставом и иными локальными актами ГБУЗ «IПЩ ДП ДЗМ». 

1.2. Положение определяет порядок представления деятельности ординатора по 
различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио. 

1.3. Портфолио - это раздел элекrронной образовательной среды в котором 

фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в 

разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, научной, 

профессиональной за весь период его обучения. 

2. Цель и задачи портфолио 
2.1. Основная цель создания портфолио - отслеживание и оценка уровня 

формирования компетенций, динамики индивидуального и 

профессионального развития ординатора в процессе обучения. 
2.2. Портфолио служит инструментом: 
- мониторинга образовательной и практической деятельности; 
- учёта и контроля качества освоения профессиональных компетенций; 
- демонстрации значимых результатов профессионального, культурного и 

личностного роста будущего врача; 

- повышения конкурентоспособности выпускника на рынке труда. 
2.3. Задачи можно разделить между участниками работы над Портфолио. 
Задачи для ординатора: 

- мотивация к достижениям в учёбе, научной и общественной деятельности; 
реализация самообразования и развитие универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

- объективная оценка собственного уровня подготовки и определение 

направлений для дальнейшего самосовершенствования; 

- развитие навыков рефлексии и самооценки; 
- формирование навыков целеполагания и планирования - постановка 

учебных и профессиональных целей, разработка стратегий их достижения; 
Задачи для преподавателей, специалистов отдела высшего и дополнительного 

профессионального образования (далее - преподаватели, педагоги, специалисты 

отдела образования): 

- получение объективной информации о выполнении индивидуального 



учебного плана ординатора; 

- оценка уровня сформированности компетенций при промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- выявление проблем в подготовке и корректировка образовательного 

процесса; 

- определение перспективных направлений развития ординатора с учётом его 
достижений и склонностей; 

- сопровождение учебной и практической деятельности - возможность 

вовремя оказать методическую и организационную поддержку; 

- обоснование . решений о назначении стипендий, выдвижении на конкурсы, 

предоставлении рекомендаций. 

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности 
3 .1. У частниками работы над Портфолио являются ординаторы, специалисты 
отдела высшего и дополнительного профессионального образования и 
преподаватели. 

3.2. Обязанности ординаторов: следить за портфолио и актуальной 

информацией в соответствии с принятой структурой. Ординаторы имеют 

право передавать в отдел высшего и дополнительного профессионального 

образования дополнительные материалы, отражающие их деятельность для 

включения в портфолио. 

3 .3. Обязанности преподавателей: предоставляют места деятельности для 
накопления материалов; организуют проведение практики; проводят 

экспертизу представленных работ по дисциплинам и промежуточную 

аттестацию. 

3.4. Обязанности специалистов отдела образования: осуществляют 
контроль деятельности педагогов по реализации технологии портфолио в 

образовательном процессе; несут ответственность за достоверность 

сведений, входящих в Портфолио, контролируют процесс наполняемости 

Портфолио 

4. Оформление портфолио 
4.1. Портфолио оформляется в системе Электронной образовательной среды 
внесением данных результатов промежуточной аттестации и результатов 

активности ординаторов (конференции, защиты клинических случаев, 

форумы и т.д.) . 

4.2. Ординаторы имеют право включать в портфолио дополнительные 

материалы с учетом их индивидуальности. 

4.3. При оформлении следует соблюдать следующие требования: 
- предоставлять достоверную информацию. 
- каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен 

датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 


