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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам высшего образования программам 
ординатуры (далее - Положение) в Государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения «Научно-практический центр детской психоневрологии 

Департамента здравоохранения города Москвы» (далее - ГБУЗ «ШЩ ДП 
ДЗМ», Центр) определяет правила организации и проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (далее -
ординаторы). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 
документами: 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 07.04.2025 г. N 312 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам ординатуры»; 
Федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению ординатуры 31.08.42 Неврология (далее - ФГОС ВО); 
У ставом ГБУЗ «ШЩ ДП ДЗМ». 

1.3. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 
освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная 

аттестация ординаторов - оценивание промежуточных и окончательных 

результатов по дисциплинам (модулям) и прохождения практик. 

1.4. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

являются основным механизмом оценки качества подготовки ординаторов. 

Проводится в соответствии с рабочей программой дисциплины ( программой 
практики), разработанной педагогическим работником организации и (или) 
лицом, привлекаемым Центром к реализации образовательной программы на 
иных условиях, (далее - педагог), обсужденной на заседании Ученого Совета 
и утвержденной директором ГБУЗ «ШЩ ДП ДЗМ». 

2. Порядок и формы проведения текущего контроля успеваемости 

2.1.Текущий контроль успеваемости ординаторов проводится с 

использованием фонда оценочных средств и проводится по каждой 

дисциплине (модулю) и практике. 
2.2. Текущий контроль успеваемости ординаторов проводится в 

соответствии с рабочей программой в ходе учебных занятий и освоения 

модулей. 

2.3. Ординаторы имеют право получать информацию о результатах 

текущего контроля успеваемости. 

2.4. Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: 



устная ( опрос, защита рефератов, отчет по результатам 

самостоятельной работы и др.); 
- письменная (контрольные работы, выполнение практических заданий, 

тестирование и др.). 
При оценивании результатов обучения в виде знаний - тестирование, 

опрос (устный или письменный), контрольные работы (аудиторные или 

выполненные в рамках самостоятельной работы). 
При оценивании результатов обучения в виде умений и владений -

практические контрольные задания, включающих одну или несколько задач 

(вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), 
которые следует выполнить, или описание результата, который нужно 

получить. 

По сложности практические контрольные задания необходимо 

разделять на простые и комплексные задания. 

Простые практические контрольные задания предполагают решение в 

одно или два действия. К ним можно отнести: 
- простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым 

действием; 

- несложные задания по выполнению конкретных действий. 
Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 
поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

2.3 .Типы практических контрольных заданий: 
задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания; 

-установление последовательности ( описать алгоритм выполнения 

действия); 
- нахождение ошибок в последовательности ( определить правильный 

вариант последовательности действий); 
- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации ( ситуации 
выбора, много альтернативности решений, проблемной ситуации); 

- задания на оценку последствий принятых решений; 
- задания на оценку эффективности выполнения действия и т.п. 

2.4. При проведении текущего контроля успеваемости необходимо 
учитывать результаты выполнения заданий на практических и семинарских 

занятиях, контрольных работ, а также своевременность и качество 

выполнения заданий, текущая посещаемость. 



Выполнение всех заданий текущего контроля является обязательным для 

ординаторов и является основанием для допуска к промежуточной 

аттестации. 

2.5. Педагог, ответственный за преподавание дисциплины (модуля) 
обязан: 

- на первом занятии довести до сведения ординаторов информацию об 

условиях изучения дисциплины, в том числе о формах и процедурах 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

-фиксировать ход образовательного процесса в электронно-
информационной образовательной среде Центра по установленной форме. 

Для фиксации хода образовательного процесса и ознакомления 
ординаторов с условиями изучения дисциплины (модуля) используется 

журнал учета по дисциплине (модулю) или практике. 

2.6. Результат успеваемости в процессе текущего контроля выражается: 
оценкой ( «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»); 

- «зачтено/не зачтено». 
2. 7. Неудовлетворительные результаты текущего контроля успеваемости 

являются задолженностью. 

Ординаторы, которые не могли пройти текущий контроль в 
установленные сроки по уважительной причине, подтвержденной 

соответствующими документами, по заявлению сдают задания в сроки, 

установленные педагогом до проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (модуля). 

3. Формы проведения промежуточной аттестации 

3 .1. Промежуточная аттестация ординаторов проводится по всем 

обязательным дисциплинам (модулям), по выбранным к освоению 
элективным и факультативным дисциплинам (модулям), практикам, 
предусмотренным учебным планом, с целью оценки знаний и умений, 
полученных в процессе обучения и контроля качества освоения программы 
ординатуры. 

3 .2. Формами промежуточной аттестации являются: 
- зачет; 

- дифференцированный зачет с оценкой; 
- экзамен. 

3,3. Формы проведения промежуточной аттестации по каждой 
составляющей программы ординатуры устанавливаются учебным планом. 

3.4. Срок проведения промежуточной аттестации определяется учебным 
планом и календарным учебным графиком программы. 



4. Система оценивания проведения промежуточной аттестации 
4.1. Содержание, критерии оценивания и методика формирования оценки 

определяются рабочими программами дисциплин (модулей), программами 
практик. 

4.2. Содержание промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 
практике определяется фондом оценочных средств промежуточной 
аттестации, который включает: 

- перечень компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций; 
- описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы. 

Фонды оценочных средств являются неотъемлемой частью рабочей 
программы дисциплины (программы практики) и разрабатываются 
самостоятельно педагогом. 

5. Правила проведения промежуточной аттестации 
5 .1. Промежуточная аттестация ординаторов по учебным дисциплинам 

(модулям), практикам проводится в соответствии с учебным планом, 
календарным учебным графиком и расписанием промежуточной аттестации. 

5.2. Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) в форме зачета 
проводится в соответствии с расписанием учебных занятий по завершению 

учебного модуля. 

5.3. Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) в форме 
дифференцированного зачета с оценкой проводится в соответствии с 
календарным учебным графиком и расписанием промежуточной аттестации. 

5.4. Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) в форме 
экзамена проводится в соответствии с календарным учебным графиком и 

расписанием промежуточной аттестации. 

5.5. Расписание промежуточной аттестации (Приложение 3) составляется 
отделом высшего и дополнительного профессионального образования и 

утверждается заместителем директора по организационно-методической 

работе. 

5.6. Перенос зачетов, дифференцированных зачетов с оценкой и 
экзаменов ( по времени или дате) без согласования с отделом высшего и 
дополнительного профессионального образования не допускается. 

5. 7. Индивидуальные сроки прохождения промежуточной аттестации 
ординаторами могут устанавливаться по согласованию с отделом высшего и 

дополнительного профессионального образования в случае продолжительной 
болезни (более одного месяца) при условии предоставления 
соответствующего медицинского заключения. 

5.8. Медицинское заключение и письменное заявление ординатора 
представляются не позднее 3 рабочих дней с момента окончания периода 



болезни. Продление периода промежуточной аттестации осуществляется не 

позднее первого месяца следующего семестра. 

5 .9. При явке на промежуточную аттестацию ординатор обязан 

предъявить зачетную книжку. Фамилия должна значиться в ведомости 

промежуточной аттестации. Ведомость промежуточной аттестации является 

основным первичным документом по индивидуальному учету успеваемости 

ординатора. 

5.10. Прием зачета или экзамена без ведомости промежуточной 
аттестации и зачетной книжки не допускается. 

Ведомость промежуточной аттестации оформляется по форме 

(Приложение 1 ). 
5 .11. При проведении зачета, дифференцированного зачета с оценкой или 

экзамена не допускается наличие у ординаторов посторонних предметов и 

технических устройств. Ординатор, нарушивший правила проведения зачета, 

дифференцированного зачета с оценкой или экзамена, удаляется из 

аудитории с выставлением неудовлетворительной оценки. 

5.12. Неявка на мероприятие промежуточной аттестации отмечается в 
ведомости словами «не явился» и заверяется подписью педагога. 

5.13. Положительная оценка («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «зачтено») заносится в ведомость промежуточной 

аттестации, зачетную книжку. 

5 .14. Оценки «неудовлетворительно» или «не зачтено» проставляются 
только в ведомость промежуточной аттестации. 

5 .15. Ординатор, не прошедший одно промежуточное аттестационное 

испытание, допускается к сдаче следующего промежуточного 

аттестационного испытания. 

5 .16. У спешное прохождение промежуточной аттестации по итогам 

учебного года является основанием для перевода на следующий курс. 

5.17. В течение 3-х рабочих дней после проведения промежуточной 

аттестации ведомости предоставляются в отдел высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

6. Порядок ликвидации академической задолженности 

6.1 . Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации или 
непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

6.2. Ординаторы обязаны ликвидировать академическую 

задолженность. 

6.3. Ординаторы, не прошедшие промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся на следующий курс условно. 

6.4. Ординаторы, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебным 



дисциплинам (модулям) не более двух раз в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности. 

6.5. В указанный период не включаются время болезни ординатора, 

нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и 

родам, или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет. 

6.6. Сроки прохождения соответствующих испытаний ординаторами, 
имеющими академическую задолженность или не прошедшими 

промежуточную аттестацию по уважительной причине, устанавливается 

уполномоченным должностным лицом. 

6. 7. Для проведения повторной промежуточной аттестации создается 
комиссия и выдается индивидуальная ведомость промежуточной аттестации 

(Приложение 2). 
6.8. Не допускается взимание платы с ординаторов за прохождение 

промежуточной аттестации. 

6.9. Ординаторы, не ликвидировавшие в установленные сроки 

академическую задолженность, отчисляются из Центра как не выполнившие 

обязанности по добросовестному освоению образовательной программы и 
выполнению учебного плана. 

6.1 О. Отчисление ординаторов осуществляется в соответствии с 

локальным нормативным актом ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», регламентирующим 

отчисление ординаторов. 



Приложение 1 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 

«Научно-практический центр детской психоневрологии Департамента 

здравоохранения города Москвы» 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ № ___ _ 

Направление/Специальность 

Дисциплина 

Преподаватель 

№ 
Ф.И.О. студента 

п\п 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Всего студентов 

Присутствовало 

Сдано с 

оценкой: 

Не явилась 

«отлично» 

«хорошо» 

<<удовлетворительно» 

« неудовлетворительно» 

Оценка о сдаче 

прописью 

Подпись 

преподавателя 

Дата 

Подпись 

преподавателя 

Специалист по 

учебно-методической работе 



№п/п 

Приложение 2 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 
«Научно-практический центр детской психоневрологии Департамента 

здравоохранения города Москвы» 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

Направление 31.08.42 Неврология год поступления - - ---

ординатора _________________ ______ _ 

Семестр ----

Вьmолнение учебного плана _ _ _ _ семестра 

За семестр 

Наименование дисциплин 
Форма 

контроля Кол-во уч. Оценка 

часов 

Председатель комиссии / 

Члены комиссии / 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 



Приложение 3 

Расписание промежуточной аттестации 

ординаторов _ ___ года обучения 

на ____ / ____ учебный год 

Название 

учебной = = = = = = ~ 
дисциплины = Q,) Q,) 

Q,) ~ ~ 
(модуля), ~ Q,) Q,) Форма = = Место = Q 
практики Q с. = промежуточной с. = ~ проведения 

( в соответствии с = = аттестации 
~ = \Q 

::; Q,) 

Учебным планом !о- =-~ Q,) 

Рабочей ~ ci.. ;.., 
~ 

программы) 

Зам директора по организационно-методической работе / / 
- - - -------- ----

Специалист по учебно-методической работе / / --- ----


