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ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка для обучающихся в ординатуре 

1.Общие положения 

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Научно­

практический центр детской психоневрологии Департамента здравоохранения г. Москвы 

(далее - ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», Центр, организация) разработаны в соответствии с 

Федеральным: законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 27.03.2025 № 284 «Об утверждении порядка применения к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2025 г. № 312 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным: программам высшего образования -
программам ординатуры», У ставом и иными локальными нормативными актами ГБУЗ 

«НПЦ ДП ДЗМ». 

1.2 Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению дисциплины 
обучающихся, рациональному распределению учебного времени, повышению качества 

образовательного процесса в ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». 

1.3 Настоящие Правила регламентируют основные права и обязанности, правила 

поведения, режим организации образовательного процесса, ответственность обучающихся 

ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 
2.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­

педагогической и психологической помощи, научно-методической помощи, консультаций 

по предмету обучения. 

2.1 .2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». 
2.1.3. Участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. 

2.1.4. Выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Центром. 

2.1.5. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

2.1.6. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений. 

2.1.7. Каникулы - плановые перерьmы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком. 

2.1.8. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 

2.1.9. Перевод для получения образования по другой специальности и (или) 



направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

2.1.10. Переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов либо за счет собственных средств Центра, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования. 

2.1.11. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. 

2 .1.12. Восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

2.1.13. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации (при его наличии), с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». 

2.1.14. Обжалование актов ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.15. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации. 

2.1.16. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». 

2.1.17. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, досуговых мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях. 

2.1 .18. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой организацией, под руководством педагогических 

работников или руководителей практики. 

2.1.19. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, вьшолнения индивидуального учебного плана. 

2.1.20. Государственная итоговая аттестация обучающегося ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 

2.1.21 . По окончании обучения обучающемуся, успешно прошедшему 

Государственную итоговую аттестацию вьщается диплом государственного образца. 

2.1.22. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, У ставом и локальными нормативными актами ГБУЗ «НПЦ ДП 

ДЗМ», регламентирующими правовое положение обучающихся. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 
2.2.1 . Добросовестно осваивать образовательную программу, вьшолнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 



подготовку к занятиям, вьmоmrять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы. Заботиться о сохранении и об укреплении своего 
здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

2.2.2. Вьшолнять требования устава ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

2.2.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся, пациентов и работников 
ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися. 

2.2.4. Бережно относиться к имуществу ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». Соблюдать правила 
работы в учебных компьютерных классах и правила пользования локальной сетью и 
ресурсами Интернет. 

2.2.5. В течение всего периода подготовки соблюдать дисциплину, посещать занятия, 
добросовестно вьmолнять все предусмотренные виды учебной деятельности, в 
установленные сроки проходить промежуточную и государственную итоговую 

аттестации. 

2.2.6. Своевременно прибьmать на учебные занятия. 
2.2. 7. Своевременно ликвидировать академическую задолженность. 
2.2.8. Присутствовать на собраниях по итогам промежуточных аттестаций и на других 

собраниях, проводимых администрацией. 

2.2.9. Не совершать противоправные деяния, имеющие социально- опасные 
последствия больных, обучающихся и работников. 

2.2.1 О. Своевременно, в соответствии с условиями договора об оказании 
образовательных услуг вносить оплату за обучение. 

2.2.11. Соблюдать чистоту и порядок на территории ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», а также во 
всех учебно-производственных и других помещениях. 

2.2.12. Незамедлительно ставить в известность о факте заболевания, повлекшего за 
собой освобождение от занятий или прекращение участия в промежуточной аттестации. В 
случае болезни, не позднее 3-х дней с даты, которая обозначена врачом как день выхода 
на учебу, предоставлять справку лечебного учреждения. 

2.2.13. Своевременно оформлять допуск к учебному процессу по окончании 
академического отпуска. 

2.2.14. Не использовать в ходе проведения всех видов учебных занятий, а также во 
время проведения промежуточной аттестации технические средства связи 

(выражающиеся в разговорах, приеме сообщений, звонков и т.п.). 
2.2.15. Соблюдать установленные в ГБУЗ «НГЩ ДП ДЗМ» требования к одежде 

обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды 
обучающихся, идентификационным табличкам, и правил ее ношения. 

2.2.15. Время прихода в ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» за 15-20 минут до начала занятий. 
Обучающийся приходит в ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» в чистой, одежде, удобной для занятий. 

2.2.16. В помещениях ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» все обучающиеся ходят в сменной обуви. 
Сменной может быть обувь, в которой обучающийся не ходил по улице. Не допускается в 
качестве сменной обуви, обувь с каблуком более 4 сантиметров. 

2.2.17. Обучающимся не рекомендуется наносить излишнее яркую косметику и носить 
большое количество украшений. 

2.2.18. Не допускать разглашения сведений, составляющих врачебную тайну, 
использованных в учебном процессе. 

2.2.19. Строго соблюдать запрет на курение табака и иных табак содержащих смесей, 
«электронных сигарет» на территориях и в помещениях ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» и на 

территориях и в помещениях, предназначенных для оказания медицинских, 

реабилитационных услуг. 

2.2.20. Соблюдать правила охраны труда и противопожарной безопасности. 
2.2.21. Вьmолнять другие обязанности в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 



Российской Федерации, уставом и иными локальными нормативными актами ГБУЗ «НПЦ 

ДП ДЗМ», регламентирующими правовое положение обучающихся. 

3. Ответственность обучающихся. Применение к обучающимся и снятие с них мер 
дисциплинарного взыскания 

3 .1. За неиспоШiение или нарушение устава, Правил, иных локальных нормативных 

актов ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ», а также за совершение иных дисциплинарных проступков к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- вьп-овор; 
- отчисление из Центра. 
3 .2. За КаждЬIЙ дисциплинарньш проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитьmается 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

3 .3. Замечание может быть применено при совершении дисциплинарных проступков, 
которые не влекут существенного нарушения прав других лиц и организации, например: 

- однократное опоздание на учебные занятия; 
- разовое нарушение требований пропускного режима; 
- пропуск учебных занятий без уважительной причины; 
- употребление табачных изделий на территории ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ»; 
- хранение или употребление алкогольсодержащей продукции, наркотических средств, 

психотропных веществ или их аналогов, а также нахождение на территории Центра в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

3.4. Отчисление может бьпь применено к обучающимся, допустившим грубые 
нарушения общественного порядка, Правил, а также совершившим деяния, которые могут 

быть квалифицированы уполномоченными государственными органами как 

административные правонарушения или преступления. 

3.5. Решение о применении к обучающимся отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания принимает директор ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». Принятию решения об отчислении 

обучающего за совершение дисциплинарного проступка, как правило, предшествует 

рассмотрение обстоятельств совершения дисциплинарного проступка на дисциплинарной 

комиссии. 

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или оmуска по уходу за ребенком. 

3. 7. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося должно бьпь 
затребовано письменное объяснение, а также документы, подтверждающие уважительную 

причину (болезнь или иные обстоятельства) неиспоШiения им обязанностей 

обучающегося. 

3. 7 .1. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 
представлено, то составляется соответствующий акт об отказе обучающегося от 

предоставления объяснения. 

3.7.2. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком). 

3.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом директора, заместителем директора по организационно-методической работе. 

3 .9 .1. К приказу в обязательном порядке прилагаются все документы ( акты, справки, 



объяснения), подтверждающие факт совершения проступка и наличия вины 
обучающегося. 

3.9.2. Данный приказ доводится до сведения обучающегося под подпись в течение 
трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Центре. 

3.9.3. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под подпись 

оформляется соответствующим актом. 

3.10. Обучающийся вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного 
взыскания в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

3 .11 . Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

3.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

3 .13. Если в течение одного года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, 

то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.14. Директор или иное уполномоченное лицо до истечения года со дня применения 
меры дисциплинарного взыскания (за исключением отчисления обучающегося из Центра) 

имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, инициативе ученого 

совета, заявлению и просьбе самого обучающегося, при условии, что за указанный период 

обучающийся не допустил нового проступка. 

3.15. Применение к обучающемуся по договору об оказании платных образовательных 
услуг, мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных Правилами, является 

основанием для принятия решения о лишении обучающегося установленных ему скидок 

по оплате за обучение в случаях, установленных локальными нормативными актами. 

4. Поощрения за успехи в учебе 
4.1. За отличную и хорошую успеваемость, активное участие в научно 

исследовательской, общественной, культурно-массовой, спортивной деятельности для 

обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение грамотами. 
4.2. Поощрение объявляется приказом по ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ». Выписка из приказа 

о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

5. Режим занятий обучающихся 
5.1. Образовательный процесс в ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» организуется по учебным 

годам (курсам), а также по периодам обучения в рамках курсов (семестрам). При 
организации образовательного процесса р:о семестрам в рамках каждого курса выделяется 
два семестра. 

5.2. Учебный год по очной форме обучения начинается с первого сентября и 

заканчивается согласно учебному плану по специальности. Центр может перенести срок 

начала учебного года не более, чем на два месяца. При совпадении первого сентября и 

выходных дней, учебный год начинается со следующего, после выходного, рабочего дня. 

5.3. Календарный учебный график формируется по образовательной программе с 
указанием периодов осуществления учебной деятельности ( теоретическое обучение, 
включая аттестацию, практическую подготовку) и периодов каникул. 

5.4. Для ординаторов в учебном году устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 4 недель и не более 1 О недель. 
5.5. По заявлению ординатора после прохождения государственной итоговой 



аттестации ему могут быть предоставлены каникулы, вкточающиеся в нормативный срок 
освоения образовательной программы. 

5.5. При расчете продолжительности обучения и каникул в указанную 

продолжительность не входят нерабочие праздничные дни. Осуществление 

образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие праздничные 

дни не проводится. 

5.6. Учебный процесс очной формы обучения в Центре организован по 5-дневной 
учебной неделе. Выходные дни - суббота, воскресенье. 

5. 7. Максимальный объем учебной нагрузки для ординаторов, обучающихся по очной 
форме, а также получающих образование в сокращенные сроки при ускоренном обучении, 
не может превышать 54 академических часа в неделю, вкточая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной деятельности. 

5.8. Расписания занятий, экзаменов, итоговой и (или) государственной итоговой 

аттестации по образовательной программе, после его утверждения директором, 

размещается на официальном сайте ГБУЗ «I-ШЦ ДП ДЗМ». 

6. Внутренняя организация в учебной группе 

6.1. В каждой учебной группе приказом директора ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» на учебный 

год назначается староста из числа наиболее успевающих и дисциплинированных 

обучающихся. 

6.2. В функции старосты учебной группы: 
- помощь в организации деятельности учебной группы, 

- оказание помощи руководителю (куратору) в руководстве учебной группой, 

- поддержание порядка и дисцишшны в учебной группе, 
- извещение группы об изменениях в расписании занятий, 
- представление интересов обучающихся своей учебной группы во всех органах, 

отделениях и структурах ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» по всем вопросам обучения, 

- осуществление связи учебной группы с администрацией ГБУЗ «НПЦ ДП ДЗМ» по 

всем вопросам, 

- ежемесячное представление в учебную часть информации о посещаемости и 

успеваемости. 

6.3. Распоряжения старосты в пределах указанных вьппе функций обязательны для 
исполнения всеми обучающимися группы. 


